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NATURPARK
LAHN-DILL-BERGLAND

Region Lahn-Dill-Bergland e.V.

Region entwickeln. Projekte gestalten. Zukunft bewegen.

Wir suchen Dich!
Regionalmanager (m/w/d)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt | Vollzeit (befristet bis 31.07.2027 als
Elternzeitvertretung) | anschlieBende Teilzeitbeschaftigung wird angestrebt

Deine Aufgaben:
e Projekte von der Idee bis zur Forderung begleiten
e Menschen, Kommunen und Vereine vernetzen
e Beteiligungsprozesse und Workshops moderieren
¢ Die nachhaltige Entwicklung der Region voranbringen

Dein Profil:

e Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Regionalentwicklung,
Geografie, Raumplanung, Umwelt-, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

e Erfahrung im Projekt- und Férdermittelmanagement, idealerweise mit
LEADER/EU-Forderprogrammen

 Kommunikationsstéarke, Organisationstalent und Eigeninitiative

e Freude an Netzwerkarbeit, Beratung und regionaler Entwicklung

Das erwartet dich:

e Vergutung nach TV6D

* Flexible Arbeitszeiten

* Mobiles Arbeiten

* Viel Gestaltungsspielraum

Bewerbungsschluss: 27. September 2026

Weitere Informationen zur Stelle unter:
https://region.lahn-dill-bergland.de/aktuelles/stellenangebot/

Region Lahn-Dill-Bergland e. V.
Herborner Stralle 1
35080 Bad Endbach
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